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Es geht um die Zukunft der Kinder

Wirtschaftliches Wachstum
ist fiir den neuen OB das
Wichtigste. Die SZ
dokumentiert hier seine
offizielle Antrittsrede.

VoN OcTaviaN UrRsu

mit dem gebotenen Respekt vor
diesem wichtigen Amt und
gleichzeitig mit Vorfreude auf
die bevorstehenden Aufgaben,
stehe ich hier an dieser Stelle vor Ihnen.

Ich komme aus Threr Mitte und dort
werde ich auch bleiben. Seit 30 Jahren bin
ich Biirger dieser Stadt und weilR um ihre
Stirken und Probleme. Mein Vorginger
Siegfried Deinege hat ein gut bestelltes
Feld hinterlassen und mir im Rathaus ei-
nen ordentlichen Ubergang ermdglicht.
Dafiir und fiir alles, was er zum Wohl unse-
rer Stadt getan hat, bin ich ihm dankbar.

Wie er es selbst formuliert hat, wie wir
alle wissen, warten dennoch zahlreiche He-
rausforderungen und Projekte auf uns. Un-
sere familienfreundliche, weltoffene Euro-
pastadt Gorlitz/Zgorzelec soll sich als Le-
bens-, Wirtschafts- und Bildungsstandort
weiterentwickeln und erfolgreich wach-
sen. Es ist unsere gemeinsame Aufgabe, un-
ser historisches Erbe und unsere Traditio-
nen zu wahren und gleichzeitig unsere Zu-
kunftschancen zu nutzen.

Lassen Sie mich an dieser Stelle meine
Themenschwerpunkte konkretisieren. Ich
habe immer gesagt — und dabei bleibe ich -
dass wirtschaftliches Wachstum die wich-
tigste Voraussetzung fiir Einnahmesteige-
rungen und fiir eine gute und dynamische
Entwicklung unserer Stadt ist. Wir brau-
chen es, um Bevolkerungszuwachs zu ge-
nerieren und den notwendigen Sozialaus-
gleich zu schaffen. Soziale Probleme kon-
nen wir am besten durch gut bezahlte Ar-
beitspldtze bekdmpfen. Und wir brauchen
wirtschaftliches Wachstum, um uns all die
schonen Dinge, die unser Leben hier so le-
benswert machen - Sport-, Kultur- und Ju-
gendvereine, StraRenbahn, Neif3ebad, Mu-
sikschule, Tierpark, Theater, Stadthalle
und vieles mehr - leisten zu kdnnen.

Um das zu schaffen, miissen wir also in-
vestieren — in Infrastruktur und in kluge
Kopfe. Das machen wir in Gorlitz mit 195
Millionen Euro bis 2023. Investieren heif’t
dabei nicht, neue Schulden zu machen.
Gleichzeitig darf aber Schuldentilgung
nicht dem Selbstzweck dienen, wenn wir
vorankommen wollen. Die jetzige Landes-
regierung hat mit 70 000 Euro frei verfiig-
baren Mitteln fiir jede Kommune einen Pa-
radigmenwechsel eingeleitet, der sich un-
bedingt fortsetzen muss.

Ich bin der Uberzeugung, dass fiir Kom-
munen mit im Landesdurchschnitt niedri-
ger Pro-Kopf-Verschuldung auch Kredit-
moglichkeiten in Betracht gezogen werden
missen. Das auch vor dem Hintergrund
der derzeit niedrigen Zinsen und des Struk-
turwandels in der Region. Wir brauchen
Moglichkeiten, um die Chancen, die wir
heute und in den néchsten Jahren haben
werden, nutzen zu kénnen.

Es gibt bereits einige hoffnungsvolle
Entwicklungen. Das deutsch-polnische For-
schungszentrum CASUS der Helmholtz-Ge-
meinschaft nimmt seine Arbeit am Unter-
markt auf, bei Siemens entsteht ein Inno-
vationscampus, in Klingewalde wird dem-
nidchst zum Thema Bauen 4.0 geforscht,
der Bund und das Land investieren am
Bahnhof fiir Senckenberg tiber 40 Millio-
nen Euro und die Gorlitzer IT-Branche
wadchst. Mit der von mir mit initiierten Gor-
litzer Innovationsplattform GRIP hoffent-
lich bald noch ein Stiick mehr. Davon wer-
den nicht nur die unmittelbar Beteiligten,
sondern iiber den wirtschaftlichen Kreis-
laufalle Biirger unserer Stadt profitieren.

Es ist kein Geheimnis, dass unsere Ge-
werbeflidchen begrenzt sind. Auch, dass es
eher schwierig sein wird, eine produzieren-
de Fabrik mit mehreren Hundert Arbeits-
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plitzen hier anzusiedeln. Da ist es beson-
ders wichtig, die bestehenden Betriebe von
Siemens und Bombardier bei ihrer Zu-
kunftsentwicklung zu unterstiitzen, unse-
rem stabilen Mittelstand in unserer Stadt
den Riicken zu stirken und Kraft in For-
schung und Zukunftstechnologien zu ste-
cken.

Ja, ich sehe Gorlitz als Stadt der Zu-
kunftstechnologien, die uns sichere und
gut bezahlte Arbeitsplitze bringen. Damit
sind Bevolkerungswachstum und eine Stei-
gerung des durchschnittlichen Einkom-
mensniveaus verbunden. Auf dieser Grund-
lage kann es uns gelingen, den Berzdorfer
See und die Filmstadt Gorlitz — natirlich
ebenfalls als Wirtschaftsfaktoren — weiter-
zuentwickeln. Wir kdnnen gemeinsam mit
Leipzig und Zwickau - eine entsprechende
Absichtserklarung ist bereits unterzeich-
net — neue StraRenbahnen anschaffen und
tber die StrafRenbahn der Zukunft nach-
denken. Wir kénnen die Stadthalle sanie-
ren, uns intensiv um unseren Handel und
das Kauthaus kiimmern, unsere Anstren-
gungen fiir den Welterbe-Titel und das Ja-
cob-Béhme-Zentrum verstiarken.

Vor diesem Hintergrund mochte ich
noch ein Thema ansprechen, das mir sehr
wichtig ist. Wir werden kaum Menschen
iber die Schonheit unserer Stadt oder gar
einen Welterbe-Titel anziehen, wenn wir
nicht mit Ordnung, Sauberkeit und Sicher-
heit punkten konnen. Deswegen miissen
wir auch tber Alkoholverbot und Video-
tiberwachung auf dem Marienplatz, tiber
Hundehaufen in den Griinderzeitvierteln
und tber erhéhten Schutz im Eigentums-
bereich reden. Auch hier miissen wir inves-
tieren: in eine Starkung des Ordnungsam-
tes, in die Vernetzung verschiedener Ak-
teure in einem Kriminalprédventiven Rat, in
Beleuchtung — wie auf der Grenzbriicke in
Hagenwerder, aber auch in die eigenen Ge-
danken.

Die Frage ist doch: Wie gehen wir mit
unserer Stadt um und was wollen wir aus
unserer Stadt machen? Ich personlich
mochte, dass Gorlitz als eine sichere, le-
benswerte Stadt der Tradition und Moder-
ne, des Handwerks und der neuen Techno-
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logien, der reichen Geschichte und Zu-
kunftsvisionen wahrgenommen wird. Wir
wollen fiir junge Menschen attraktiv sein.
Sie sollen sich bewusst fiirs Hierbleiben
entscheiden oder gern zu uns nach Gorlitz
ziehen wollen.

Unser Gorlitz zukunftsfit zu machen
und all diese Herausforderungen anzuge-
hen, kann ich nicht allein, sondern nur mit
Ihnen zusammen schaffen. Alle, die mich
etwas besser kennen, wissen, dass ich ein
Teamplayer bin und es mir wichtig ist, sich
immer wieder miteinander auszutauschen
und gemeinsam voranzukommen.

Deswegen werde ich auch weiterhin ge-
zielt in unsere Stadt- und Ortsteile kom-
men, mit Vereinen, Kirchen, Sicherheits-
und Rettungskriften und allen anderen,
die sich einbringen mochten, das Gesprach
suchen. Gorlitz, das sind wir alle! Und, ja:
Biirgerbeteiligung ist mir wichtig. Sie be-
ginnt im Kleinen — am Interesse daran, was
meine Mitmenschen bewegt, was sich in
meiner Strafe tut. Sie ist deutlich sichtbar
in der guten Arbeit der Biirgerrite, die ich
weiterhin unterstiitzen moéchte. Sie kann
auch ein Instrument fiir stadtische GroR-
projekte sein.

Viele Vorhaben, die ich heute angespro-
chen habe, werden natiirlich Zeit brau-
chen. Deswegen bitte ich Sie um Geduld.
Manche Pline klingen ambitioniert, sind
aber machbar mit Partnern auf Augenhohe
und deshalb mochte ich den engen Schul-
terschluss mit dem Landkreis und den
Nachbargemeinden.

Dartiber hinaus machen uns auch unse-
re Netzwerke stirker. Denken wir an unse-
re Stiddtepartnerschaften, den Zipfel- und
den Sechsstadtebund. Wir haben gute, ver-
lassliche Freunde auf der anderen Seite der
NeilRe, mit denen wir mehr und intensiver
kooperieren wollen. Ich freue mich sehr,
dass mein Kollege aus Zgorzelec hier bei
uns ist. Herzlich willkommen, Rafal Gro-
nicz!

Jetzt mochte ich zu den Menschen
kommen, die tdglich mit groRem Leis-
tungswillen fiir unsere Stadt arbeiten, und
ohne deren Fachkompetenz und Unterstiit-
zung ich als Oberbtirgermeister wenig be-
wegen konnte. In den vergangenen Wo-
chen habe ich viele Bereiche der Stadtver-
waltung besucht, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter personlich kennengelernt und
intensiv mit den Amtsleiterinnen und
Amtsleitern gesprochen.

Ihnen allen habe ich drei Dinge gesagt.
Erstens, dass ich als Oberbiirgermeister al-
le gleichbehandeln und im Sinne der Stadt
handeln werde. Zweitens, dass ich von der
Fachkompetenz und Leistungsfihigkeit
der Verwaltung iiberzeugt bin und diese so
gut wie moglich nach aulRen vertreten wer-
de. Und drittens, dass ich 15 Jahre lang
selbst Betriebsrat war, die Anliegen der Ar-
beitnehmer sehr gut verstehen kann und
versuchen werde, diese so gut wie moglich
zu berticksichtigen.

Daraus ergeben sich verschiedene Din-
ge, die ich fiir ein zukunftsfihiges Gorlitz
innerhalb der Verwaltung anpacken wer-
de. Eine Aktualisierung des Personalent-
wicklungskonzeptes ist fiir unsere Verwal-
tung sehr wichtig. Wir konkurrieren mit
der freien Wirtschaft um Fachkrifte, be-
reits jetzt haben wir in einigen Bereichen
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Miihe, offene Stellen zu besetzen. Wenn
wir kraftvoll und erfolgreich an unseren
stddtischen Projekten arbeiten wollen,
brauchen wir zusitzlich gutes Personal.
Mit dem Personalrat werde ich tiber zeitge-
malle Home-Office-Losungen und zusétzli-
che Flexibilitit der Arbeitsprozesse spre-
chen. Es ist mir wichtig, dass wir fiir junge
Menschen vor oder in der Familienphase
attraktive Losungen anbieten konnen. Die
Stadtverwaltung muss ein moderner Ar-
beitgeber werden und ein eigenes Leitbild
entwickeln.

Dabei stelle ich mir vor, dass diese In-
vestition in kluge Kopfe auch konkreten
Nutzen fiir die Gorlitzerinnen und Gorlit-
zer hat: in einer biirgernahen und dienst-
leistungsorientierten Verwaltung, in mehr
Nachvollziehbarkeit der Arbeit des Stadtra-
tes, durch eine moderne Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit und in mehr
Transparenz bei Entscheidungsfindungen.

Mit all den oben genannten Themen
wird sich in erster Linie unser neu gewdhl-
ter Stadtrat auseinandersetzen miissen. Ich
freue mich auf eine gute und konstruktive
Zusammenarbeit mit Thnen, meine Damen
und Herren!

AbschlieRend mochte ich Sie alle noch
einmal dazu einladen, miteinander ins Ge-
sprich zu kommen und aktiv am gesell-
schaftlichen Zusammenhalt in unserer
Stadt zu arbeiten. Sehr viele Menschen ma-
chen sich Gedanken um die Entwicklung
unserer Gorlitzer Heimat und mochten
sich einbringen. Nach meinem Verstandnis
ist der Oberbiirgermeister einer Stadt de-
ren erster Diener. Ich spreche also zu und
mit Thnen im Sinne der Sache und fiir eine
gute Zukunft unserer Stadt.

An die Skeptiker unter IThnen mochte
ich appellieren, nicht alles in Frage zu stel-
len, sondern Vertrauen zu haben und sich
auf die Zukunft einzulassen. Investieren
Sie bitte Ihre Krifte, um aktiv mitzugestal-
ten. Wir haben eine attraktive, familien-
freundliche Stadt. Wir sind Heimat der Hid-
den Champions — der versteckten Meister
und Sieger — vieler erfolgreicher mittel-
stindischer Unternehmen, die europa- und
weltweit Marktfiihrer sind.

Unsere Stadtwerke gehoren deutsch-
landweit zu den Top 100 der innovativsten
Mittelstandsunternehmen, das Stddtische
Klinikum bekam bei einem deutschland-
weiten Vergleich von mittelgrofRen Kran-
kenhdusern, als einziges Krankenhaus aus
Sachsen, einen sehr guten Platz, unser Tier-
park wurde als der viertbeste in Deutsch-
land bewertet und die Gorlitzer Volksbank
bekam den Grof3en Preis des Mittelstandes
verliehen. Bei uns findet man noch Traum-
wohnungen fiir erschwingliche Preise, be-
sonders gute Bildungseinrichtungen, eine
besser ausgebaute Kinderbetreuung als in
den meisten anderen Stiddten, und auch die
Infrastruktur wird immer besser.

Es gibt dennoch noch viel zu tun. Mir
geht es um die Zukunft unserer Kinder und
Enkelkinder. Deswegen gibt es auch das be-
reits initiierte Projekt ,,2030 — Stadt der Zu-
kunft“. Nur Gesellschaften, die sich auch
auf die Zukunft konzentrieren, werden tat-
sachlich eine haben. Lassen Sie uns ge-
meinsam mit mehr Birgerstolz, Zuver-
sicht, Kreativitdit und Mut unsere Europa-
stadt Gorlitz/Zgorzelec voranbringen.



